
４月 １日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 ベーシック 　

実施日程 　

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 　

利用者数　等

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

令和7年

考え方が少し変化し、自分が考えていた分野

だけでなく新規分野として意識できるきっかけとなったと思われる

より細かく建築の分野で活躍できそうな仕事が

何かを深く掘り下げていく必要性があること

自分がどんな分野で働こうかというところで悩んでしまっているので、自分

の知らない分野の仕事についての情報を得ることで視野を広げてもらうこと

にした

建築業界の仕組みを簡単に理解し新たな選択肢のひとつとして考えてもらう

こと

建築業界の職場を知ることで自分がどんな

分野で働こうかということで悩んでしまっているので、自分の知らない分野

の仕事についての情報を得ることで視野を広げてもらうことにした

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ベーシック 2317600605

続・建築基準法を知ることで新たな働き方を知る

就職については今まで自分が経験をした業種での就職は想像できても、それ以外になにがあるのあ、何ができそうなのかなどなかなか広がっていかないまま

で1歩が踏み出せずにいた中、興味がある分野かどうかはわからなくとも新しいい業界を知り、自分にも働ける可能性があることを意識できたのではないかと

思われた。前回に続き建築基準法をもとに法律についてと現在の建築業界の様子など時事も交えて話をしました。危険が伴う仕事というイメージが強いこの

業界については障害者にとっては円がないと思われてみえるかもしれませんが、実際にはやってもらえる仕事もあることがわかってもらえたら良いなと思い

ます。

興味をもってもらえるような入口を整えられれば、建築についてへの障害者雇用にもつながると思うのでそれを考えていきたい

令和7年3月5日

事業所番号

専門的な話は理解するのは難しいけれど、どんな仕事があるか

というような話はとても興味が持てました

利用者からの意見・評価

本当に自分にとってその仕事が向いているのかはよくわからないまま、今まで自分が携わった業界でのしごとについてしか目が行っていませ

んでした。建築業界でも現場の仕事以外に資格がなくてもできる仕事があることも少しわかり、新たあ選択肢として視野に入れて就職活動を

していこうかと思い始めました

住　所 名古屋市守山区金屋二丁目351番地 管理者名 増田あゆみ

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 052‐739‐6812 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 有限会社　新栄建設　（水谷隆之）

様式２


